
 

 

УСТАВ 
на „Черноморски експерти“ – сдружение с нестопанска цел 

 

ПРЕАМБЮЛ 

„Черноморски експерти“ е сдружение с нестопанска цел, учредено на 

24.06.2025 г. от Учредително събрание и вписано в регистъра на 

юридическите лица с нестопанска цел. 

С оглед осъвременяването на вътрешно устройствения си акт и 

привеждане на правната основа въз основа на която Сдружението 

осъществява своята дейност в съответствие с новата концепция за 

разширяването на дейността от регионален в национален мащаб, 

членовете на „Черноморски експерти“ приемат устава както следва: 

 

СТАТУТ И СРОК 

Чл.1. /1/ Сдружението „Черноморски експерти“ е юридическо лице с 

нестопанска цел, учредено в съответствие с изискванията на Закона за 

юридическите лица с нестопанска цел, наричано по-долу в този Устав 

за кратко „Сдружение“ . 

/2/ Сдружението може да регистрира свои клонове в страната или в 

чужбина. 

Чл. 2. Сдружението се учредява за неопределен срок. 

Определяне на дейността 

Чл. 3. Сдружението е организация за осъществяване на дейност с 

обществена полза 

Наименование, седалище и адрес 

Чл. 4/1/ Наименованието на Сдружението е „Черноморски експерти“ 

/2/ Наименованието на Сдружението се изписва на български език и 

може да бъде допълнително изписано на чужд език.  

/3/ Наименованието на сдружението може да се изписва равностойно и 

с точен превод на английски език като "Black Sea Experts Association"   

/4/При осъществяване на дейността си и в кореспонденцията си, 

Сдружението може да използва абревиатура „ЧЕ“ 

Чл. 5. /1/ Седалището на Сдружението е в град Бургас, община Бургас 

/2/Адресът на Сдружението е: град Бургас, община Бургас, ж.к. 

Изгрев, бл. 39 вх.16 ет.1 

 

ПИСМЕНИ АКТОВЕ И ПЕЧАТ 

Чл.6. Всяко писмено изявление от името на Сдружението следва да 

съдържа нейното наименование, седалище, адрес, съда където е 

регистрирана и номера на регистрацията, както и БУЛСТАТ номер 

Чл. 7. Сдружението има печат с надпис „Черноморски експерти“ гр. 



Бургас. В международната си кореспонденция и в актовите на чужд 

език, Сдружението може да ползва печат с изписано наименование на 

английски език. 

 

ЧЛЕНСТВО В ОРГАНИЗАЦИИ 

Чл. 8. Сдружението може да членува в национални и международни 

организации, чиято дейност пряко или косвено е свързана с предмета 

на дейност на Сдружението или които имат цели подобни на целите на 

сдружението и спомагат за ефективността на дейността ѝ. 

ЦЕЛИ НА ДЕЙНОСТТА И СРЕДСТВАТА ЗА ТЯХНОТО 

ПОСТИГАНЕ 

Чл.9 /1/ Целите на Сдружението са: 

1. Да формира, развива и утвърждава ценностите на вещите лица и 

експертите като част от гражданското общество; 

2. Създаване и поддържане на база данни и ефективна структура от 

специалисти, обединени от идеята за работа в стил, отговарящ 

на динамично променящите се условия в обществения живот и 

разработване актуален, единствен по рода си, списък на съдебни 

експерти и консултанти и осигуряване разпространението му 

сред институции и лица от частен и публичен характер, които са 

заинтересовани от получаване на услугите предоставени от 

Сдружението и/или членовете ѝ . 

3. Създаване на широко-форматен екип от вещи лица и експерти с 

познания във всички сфери на икономиката и обществения 

живот, чрез който да бъде оказано съдействие и да се 

предоставят консултации, при спазване на висок стандарт по 

отношение изпълнението на професионалните задължения на 

членовете на Сдружението; 

4. Осъществяване на национално и международно 

представителство на организации със сходни цели и предмет на 

дейност; 

5. Засилване на връзките и контактите в професионално и 

партньорско отношение между членовете на Сдружението и 

изграждане и поддържане на полезни връзки (контакти с 

институциите на Европейския съюз, Съвета на Европа, 

Европейския парламент и др.) ; 

6. Създаване на Професионален етичен кодекс за етични правила 

за поведение на вещите лица и експертите  

7. Осъществяване на контакти с международни организации със 

сходни цели и предмет на дейност за реализация на съвместни 

проекти; 

8. Обединяване и подпомагане на членовете си при осъществяване 

на дейността им и при защитата на техните законни права и 

интереси; 



9. Осъществяване на координация и обединяване на усилията на 

членовете по отделни въпроси от общ интерес; 

10. Защита на правата и интересите на членовете си пред органите 

на централната и местната държавна власт; 

11. Представителство на членовете на Сдружението пред органите 

на държавната власт в Република България, в случаите 

предвидени в този Устав и в съответствие с решенията на 

органите на Сдружението; 

12. Оказване на съдействието на членовете за създаване на 

благоприятни условия за развитие на тяхната дейност и за 

лоялна конкуренция, както и за уреждане на възникнали 

противоречия между тях; 

Чл. 10. За постигане на целите, Сдружение се ръководи от Закона за 

юридическите лица с нестопанска цел, от законовите и подзаконовите 

нормативни актове и от актовите на българските държавни органи. 

Предмет на дейност 

Чл.11. Предмета на основната дейност на Сдружението е: 

1. Осигуряване на широката общественост информация относно 

дейността на Сдружението  

2. Извършва проучване и анализ в отделните сектори на 

гражданското общество, чрез прилагане на иновативни подходи 

и методи; 

3. Организира семинари, курсове, пленери, кръгли маси, дискусии 

и др. подобни образователни мероприятия; 

4. Извършва издателска дейност с цел популяризиране на 

дейността и предмета на Сдружението 

5. Съдействие на публичната власт за развитие на нормативна 

работа, регламентиращи дейността на вещите лица и експертите; 

6.  Популяризация на целите и постиженията на Сдружението 

„Черноморски експерти“ в специализирани издания, електронни 

медии, бюлетини и други. 

7. Съдействие за обмяна на опит и информация между членовете 

на Сдружението и между тях и чуждестранни лица и сродни 

организации; 

8. Утвърждаване на дейността на вещите лица и експертите в 

гражданското общество. 

 

Чл.12./1/ Сдружението извършва допълнителна стопанска дейност, 

която е свързана с предмета на основната дейност на Сдружението, 

като приходите от стопанската дейност се използва за постигане на 

целите на Сдружението. 

/2/ Предметът на стопанска дейност на Сдружението е: 

1. Предоставяне на компетентни консултации и изготвянето на 

експертизи, необходими както за нуждите на публичните 



институции, за нуждата на бизнеса, за финансови институции 

и други сфери на обществения живот; 

2. Подготовка и издаване на печатни материали във връзка с 

основните цели и предмета на дейност на сдружението; 

3. Изработване и поддържане на Интернет страница на 

сдружението; 

4. Организиране и провежда общообразователни и 

професионални обучения, специализации, квалификации и 

преквалификации; 

5. Установяване, извършване и поддържане на помощни органи 

и/или услуги от общ интерес. 

 /3/ Сдружението може да осъществяване и други стопански 

дейности, незабранени от закона, които са свързани с реализация 

на целите на Сдружението. 

ЧЛЕНСТВО В СДРУЖЕНИЕТО 

Чл.13./1/ Членуването в Сдружението е доброволно. 

/2/ Приемането на нови членове на Сдружението се извършва с 

решение на Общото събрание на членовете, по предложение на 

Управителния съвет на Сдружението. 

Чл.14. Всеки кандидат, който подава заявление по образец за 

членство, представя на Управителния съвет на Сдружението: 

1. писмена декларация, че приема и ще се придържа към всички 

решения на Общото събрание на членовете на Сдружението, 

както и че ще спазва правилата на Професионалния Етичен 

Кодекс, след неговото приемане; 

2. декларация за приемане на Устава на Сдружението и 

ангажимент да го спазва. 

Чл.15. В срок до три месеца от внасянето на всички документи по 

предходния член, Управителният съвет свиква Общото събрание за 

приемане на решение относно членството на кандидата. 

Чл.16. Членството в Сдружението се прекратява: 

1. с едностранно волеизявление до Сдружението, отправено в 

срок минимум от 1 /един/ месец преди датата на 

прекратяването; 

2. със смъртта или поставянето под пълно запрещение на член 

на Сдружението; 

3. с изключването на лицето; 

4. при обявяване в несъстоятелност на Сдружението; 

5. с прекратяването на Сдружението; 

6. при отпадане на лицето. 

Чл.17./1/ Изключването на член на Сдружението се извършва с 

решение на Общото събрание на членовете, в случаите, когато 

съответният член: 

1. нарушава валидно взетите решения от Общото събрание на 



членовете; 

2. извършва действия, които уронват доброто име и престижа на 

Сдружението; 

3. развива дейности, несъвместими с целите, задачите и Устава 

на Сдружението  

4. извършва нелоялни действия спрямо Сдружението и/или 

други членове на Сдружението; 

5. нарушава закона и/или други разпоредби на този Устав.  

/2/ Предложение за изключване на член на Сдружението може да  

прави всеки член, чрез Управителния съвет. В този случай 

Управителният съвет е длъжен в двумесечен срок да свика Общото 

събрание на членовете, с точка в дневния ред - разглеждаме на 

въпроса относно изключването на член на Сдружението. 

Чл.18. /1/ Отпадането поради не внасяне на установения годишен 

членски внос и/или, имуществени вноски и системно неучастие в 

дейността, се констатира с решение на Управителния съвет на 

Сдружението. От датата на решението на Управителния съвет, 

съответният член се счита загубил членските си права. 

/2/ Във всички случай на констатирано отпадане, съответният  

член следва да бъде писмено уведомен за взетото решение от 

Управителния съвет. Отпадналият член има право писмено да възрази 

срещу основанията на констатираното отпадане, като в този случай 

Управителният съвет е длъжен в двумесечен срок да свика Общото 

събрание на членовете, с точка в дневния ред - разглеждане на въпроса 

относно отпадането на член на Сдружението. Решението на Общото 

събрание относно отпадането на член на Сдружението е окончателно. 

Чл.19. Във всички случаи на прекратяване на членството в 

Сдружението, Сдружението не връща на прекратилия членството си, 

изключен или отпаднал член направения членски внос за годината на 

прекратяването. 

Чл.20. Управителният съвет на Сдружението уведомява чрез интернет 

сайта си, писмено всички членове на Сдружението за приемането или 

за изключване на член на Сдружението, както и за констатиране 

отпадането на член на Сдружението. Уведомленията могат да се 

извършват и по електронен път, включително и чрез публикуване на 

съобщение за това на Интернет страницата на Сдружението. 

ОРГАНИ НА СДРУЖЕНИЕТО 

Чл.21. /1/ Върховен орган на Сдружението е Общото събрание на 

членовете. 

/2/ Колективен върховен орган на сдружението е Управителния  

съвет, имащ право да взима решение с единодушие на всички членове. 

/3/ Управителен орган на Сдружението е Управителният съвет. 

Чл.22. По решение на Управителния съвет за решаване на определени 



въпроси, могат да бъдат формирани постоянни или временни комисии 

или работни групи. В решението на Управителния съвет се определят 

детайлно задачите, срокът, както и съставът на комисията или 

работната група. В комисиите или работните групи могат да участват 

и лица, които не са представители на членове на Сдружението. 

ОБЩО СЪБРАНИЕ НА ЧЛЕНОВЕТЕ 

Чл.23. /1/ Общото събрание се състои от всички членове на 

Сдружението. 

/2/ Членовете могат да присъстват на Общото събрание лично 

или се представляват на събранието от своите законни представители, 

съгласно регистрацията им или от упълномощено от тях лице. 

/3/ Упълномощаването трябва да е в писмена форма, като  

преупълномощаване не се допуска. Едно лице може да представлява 

не повече от трима членове на Общото събрание въз основа на 

писмено пълномощно. 

/4/ За заседанията си Общото събранието избира председател, 

който ръководи заседанията на събранието до закриването му, както и 

секретар. Председателят следва да е член или представител на член на 

Сдружението. 

ПРАВА НА ОБЩОТО СЪБРАНИЕ 

Чл.24. /1/ Общото събрание: 

1. приема, изменя и допълва Устава на Сдружението; 

2. приема и изключва членове на Сдружението; 

3. взема окончателно решение при възникнал спор относно 

констатиране от Управителния съвет отпадането на член на 

Сдружението; 

4. избира и освобождава членовете на Управителния съвет; 

5. освобождава от отговорност членовете на Управителния 

съвет; 

6. взема решение за участие в други организации; 

7. взема решение за преобразуване или прекратяване на 

Сдружението; 

8. приема основните насоки и програма за дейността на 

Сдружението; 

9. приема бюджета на Сдружението; 

10. взема решения относно размера и дължимостта на 

встъпителните вноски, на членския внос и на имуществените 

вноски на членовете на Сдружението; 

11. приема отчета за дейността на Управителния съвет; 

12. отменя решения на Управителния съвет на Сдружението, 

които противоречат на закона, на Устава или други актове, 



регламентиращи дейността на Сдружението; 

13. взема и други решения, предвидени от закона или в този 

Устав. 

14. Решенията на Общото събрание са задължителни за другите 

органи на Сдружението. 

15. Решенията на органи на Сдружението, които са взети в  

противоречие със закона, Устава или предходно решение на Общото 

събрание, могат да бъдат оспорвани пред Общото събрание по искане 

на заинтересуваните членове на Сдружението или на негов орган, 

отправено чрез Управителния съвет, в едномесечен срок от узнаването 

им, но не по-късно от една година от датата на вземане на решението. 

16. При условията на предходната алинея, Управителният съвет 

е длъжен в двумесечен срок да свика Общото събрание на членовете, с 

точка в дневния ред — разглеждане на въпроса относно оспореното от 

съответния член решение на органите на Сдружението. 

СВИКВАНЕ НА ОБЩОТО СЪБРАНИЕ 

Чл.25. /1/ Общото събрание се свиква от Управителния съвет най-

малко веднъж годишно; за одобряване на Годишния отчет за 

предходната година и приемане на решение за потвърждаване на 

действия на Управителния съвет на Сдружението и за приемане на 

Годишния бюджет за следващата година. 

/2/ Общото събрание може да се свиква и по искане на една трета 

от членовете на Сдружението в населеното място, в което се намира 

седалището на Сдружението. Ако в този случай Управителният съвет 

в двуседмичен срок не отправи писмено покана за свикване на Общото 

събрание, то се свиква от съда по седалището на Сдружението по 

писмено искане на заинтересуваните членове или натоварено от тях 

лице. 

/3/ Поканата за свикване на Общото събрание трябва да съдържа 

дневния ред, датата, часа и мястото за провеждането на Общото 

събрание и по чия инициатива то се свиква. 

/4/ Поканата се обнародва в "Държавен вестник" най-малко един  

месец преди насрочения ден. 

/5/ Писмените материали, свързани с дневния ред на Общото  

събрание, трябва да бъдат поставени на разположение на членовете 

най-късно до датата на обнародване на поканата за свикването му. 

 

КВОРУМ 

Чл.26. Общото събрание на членовете е законно, ако присъстват 

повече от половината от всички членове на Сдружението. При липса 

на кворум събранието се отлага с един час по-късно на същото място и 

при същия дневен ред и може да се проведе, колкото и членове да се 

явят. 



ГЛАСУВАНЕ 

Чл.27. /1/ Всеки член на Общото събрание има право на един глас.  

/2/ Член на Общото събрание няма право на глас при решаването на 

въпроси, отнасящи се до: 

1. него, неговия съпруг/а или роднини по права линия – без 

ограничения, по съребрена линия – до четвърта степен, или по 

сватовство – до втора степен включително; 

2. юридически лица, в които той е управител или може да наложи 

или възпрепятства взимането на решения.  

ВЗЕМАНЕ НА РЕШЕНИЯ 

Чл.28. /1/ Решенията на Общото събрание се вземат с мнозинство 

повече от половината от представените на събранието членове.  

/2/ Решения по чл.24, ал.1, т.1 и т.7 се вземат с мнозинство 2/3 от 

представените членове на Сдружението. 

/3/ По въпроси, които не са включени в обявения в поканата дневен 

ред. Общото събрание не може да взема решения, 

/4/ За заседанията на Общото събрание се водят протоколи, в които се 

посочва: 

1. мястото и времето на провеждане на заседанието; 

2. имената на председателя и секретаря; 

3. присъствието на членове на Управителния съвет, както и на 

лица, които не представляват членове на Сдружението; 

4. направените предложения по същество; 

5. проведените гласувания и резултатите от тях; 

6. направените възражения. 

/5/ Протоколът от заседание на Общото събрание се подписва от 

председателя и секретаря на събранието. Към протокола се прилага 

списъкък на представените на заседанието членове и документите по 

свикването на Общото събрание. 

УПРАВИТЕЛЕН СЪВЕТ 

Чл.29. /1/ Управителният съвет се състои от 3 /три/ лица.  

/2/ Членовете на Управителния съвет се избират за срок от 5 /пет/ 

години и могат да бъдат преизбирани без ограничение на мандатите. 

/3/ Измежду членовете на Управителният съвет Общото събрание на 

членовете с последващо отделно гласуване избира Председател и 

Заместник - председател на Управителния съвет.' 

 

ПРАВОМОЩИЯ НА УПРАВИТЕЛНИЯ СЪВЕТ 

Чл.З0. Управителният съвет: 

1. представлява Сдружението пред трети лица, както и определя 

обема на представителната власт на отделни негови членове; 



2. предлага на Общото събрание избирането и изключването на 

членове на Сдружението; 

3. констатира отпадането на член на Сдружението; 

4. предлага на Общото събрание приемането на изменения в 

Устава на Сдружението; 

5. осигурява изпълнението на решенията на Общото събрание; 

6. разпорежда се с имуществото на Сдружението, при спазване 

изискванията на Устава; 

7. подготвя и внася в Общото събрание проект за бюджет; 

8. подготвя и внася в Общото събрание отчет за дейността на 

Сдружението; 

9. определя реда и организира извършването на дейността на 

Сдружението, включително и тази в обща полза, и носи 

отговорност за това; 

10. определя адреса на Сдружението; 

11. взема решения по всички въпроси, които по закон или съгласно 

Устава не спадат в правата на Общото събрание. 

ЗАСЕДАНИЯ НА УПРАВИТЕЛНИЯ СЪВЕТ 

Чл.31, /1/ Заседанията на Управителния съвет се свикват и ръководят 

от Председателя. Председателят е длъжен да свика заседание на 

Управителния съвет при писмено искане на една трета от членовете 

му. Ако Председателят не свика заседание на Управителния съвет в 

седмичен срок, то може да се свика от всеки един от заинтересуваните 

членове на Управителния съвет.  

/2/ Управителният съвет може да взема решение, ако на заседанието 

му присъстват повече от половината от неговите членове 

/3/Присъстващо е и лице, с което има двустранна телефонна или 

друга връзка, гарантираща установяването на самоличността му и 

позволяваща участието му в обсъждането и взимането на решения. 

Гласуването на този член се удостоверява в протокола от 

председателстващия заседанието. 

/4/ Решенията на Управителния съвет се вземат с мнозинство 2/3 /две 

трети/ от всички членове на Управителния съвет, а решенията по 

чл.З0, т.3, т.6 и т.9 и чл.40, ал.2 от този Устав - с мнозинство повече от 

половината от всички членове на Управителния съвет. 

/5/ Управителният съвет може да вземе решение и без да бъде 

провеждано заседание, ако протоколът за взетото решение бъде 

подписан без забележки и възражения за това от всички членове на 

Управителния съвет. 

ПРЕДСЕДАТЕЛ И ЗАМЕСТНИК - ПРЕДСЕДАТЕЛ НА 

УПРАВИТЕЛНИЯ СЪВЕТ 

Чл.32. /1/ Председателят на Управителния съвет: ръководи работата 



на Управителния съвет;насрочва заседанията на Управителния съвет и 

ги председателства;по решение на Управителния съвет и след 

вписването му в съответния регистър на съда, представлява 

Сдружението пред трета лица;може да преупълномощава трети лица с 

част от своите права. При отсъствие на Председателя на Управителния 

съвет, Заместник — председателя на Управителния съвет изпълнява 

дейността на Председателя.  По решение на Управителния съвет и 

след вписването му в съответния регистър на съда, Председателя на 

Управителния съвет и Заместник - председателя на Управителния 

съвет, представляват Сдружението пред трета лица - Заедно и 

поотделно. 

ВСТЪПИТЕЛНА ВНОСКА, ЧЛЕНСКИ ВНОС 

И ИМУЩЕСТВЕНИ ВНОСКИ 

Чл.33. /1/ Дейностите на Сдружението се финансират от членовете й, 

от дарения, от държавни субсидии или от други източници, разрешени 

от закона. 

/2/ Въз основа на решение на Общото събрание на членовете, 

Сдружението ежегодно формира бюджет. 

/3/ Сдружението не разпределя печалба между своите членове. 

Чл.34. /1/ Всеки новоприет член на Сдружението е длъжен в 

едномесечен срок от датата на приемането му за член, да внесе в 

Сдружението встъпителна вноска, в размер, определен в решението на 

Общото събрание за приемането му. 

/2/ Новоприетият член внася и целия размер на членския внос 

за годината на приемането му. 

Чл. 35. Членският внос се определя от Общото събрание за всяка 

финансова година и е в еднакъв размер за всички членове. Членският 

внос се използва изключително за финансиране на дейността на 

Сдружението. 

Чл.36. По решение на Общото събрание на членовете може да бъде 

взето решение за извършване на допълнителни имуществени вноски 

от членовете в полза на Сдружението, които да бъдат използвани за 

финансиране на изрично определени дейности. 

Чл.37. Сдружението води счетоводство в съответствие с изискванията 

на Закона за счетоводството. 

Чл.38. Върху всички забавени плащания към Сдружението, членовете 

дължат лихви, в размер на законната лихва върху сумата и за срока на 

забавата. 

ПРЕКРАТЯВАНЕ И ЛИКВИДАЦИЯ 

Чл.39. Сдружението се прекратява с решение на Общото събрание и в 

предвидените от закона случаи. 

Чл.40. /1/ При прекратяване на Сдружението се извършва ликвидация.  



/2/ Ликвидацията се извършва от Управителния съвет или от 

определено от него лице 

/3/ Относно неплатежоспособността, съответно несъстоятелността, 

реда за ликвидация и правомощията на ликвидатора се прилагат 

съответно разпоредбите на Търговския закон 

 

ИМУЩЕСТВО СЛЕД ЛИКВИДАЦИЯ 

Чд.41. Останалото след удовлетворяването на кредиторите имущество 

на Сдружението се предоставя в полза на Общината за извършване на 

възможно най-близка до целите на Сдружението общественополезна 

дейност. 

КНИГИ И ОТЧЕТНОСТ НА СДРУЖЕНИЕТО 

Чл.42. /1/ Сдружението води книги за Протоколите от заседанията на 

Общото събрание и на Управителния съвет. Освен задължителните 

счетоводни книги, Сдружението поддържа протоколни книги на 

Общото събрание и Управителния съвет. 

/2/ Протоколите от заседанията на Общото събрание и на 

Управителния съвет, се подписват от протоколчика и водилия 

събранието или заседанието, които удостоверяват и отговарят за 

верността на съдържанието им. 

Чл.43. Членовете на Управителния съвет имат право на свободен 

достъп до всички книги на Сдружението. 

Чл.44. /1/ Ежегодно Управителния съвет изготвя доклад за дейността 

си с данни относно: 

1. Осъществените съществени дейности, изразходваните за тях 

средства, връзката им с целите и програмите на Сдружението и 

постигнатите резултати; 

2. Размера на безвъзмездно полученото имущество и приходите 

от другите дейности за набиране на средства за Сдружението; 

3. Вида, размера, стойността и целите на получените и 

предоставени дарения, както и данни за дарителите; 

4. Финансовият резултат. 

ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ 

§1. Сдружението има свой графичен символ, който се изобразява 

върху печата и всички материали на Сдружението. 

§2. За неуредените в този устав въпроси се прилагат разпоредбите на 

действащото българско законодателство. ' 

§3. Този Устав е приет от Учредителното събрание на “Черноморски 

експерти”, проведено на 16.06.2025 год. 


